Solucoes NR-1

Diagnostico de Saude
Mental Corporativa e
Compliance com
Riscos Psicossociails

Uma solucao web inovadora desenvolvida pelo Instituto S
Company para transformar a gestao de riscos psicossociais
nas empresas brasileiras, alinhada a nova NR-1, a ciéncia e
aos principios ESG.




Fundamentacao Cientifica e Institucional

METODOLOGIA PROPRIA DESENVOLVIDA

Cuidar da mente de quem
constrol a sua empresa nao é
apenas cumprir a NR-1,é o
compromisso mais profundo
que um lider pode assumir.

A Plataforma Solugoes NR-1
transforma compliance em
proposito, protegendo o
patrimonio e, acima de tudo,
acolhendo cada historia que faz
0 Seu negocio prosperar.

Porque o crescimento
sustentavel nasce de um
ambiente onde as pessoas sao
ouvidas, cuidadas e inspiradas a
dar o seu melhor.

(@) A Plataforma Solugdes NR-1 é
uma iniciativa do Instituto S
Company, consolidando a saude
mental como pilar central da
sustentabilidade corporativa.




CONTEXTO REGULATORIO

A Nova NR-1: Uma Exigéencia
Inadiavel

A Portaria MTE n° 1.419/2024 entrou em vigor em maio de 2026, exigindo
que todas as empresas incluam riscos psicossociais no GRO e no PGR.

O que muda O risco real

Estresse cronico, assédio, Multas do MTE, passivos
sobrecarga e discriminagao trabalhistas e a¢des judiciais por
devem ser identificados, danos morais — frequentemente
avaliados e controlados acima de

sistematicamente. R$ 100 mil por processo.

O custo global sequndo a ONU

Transtornos mentais custam USS 1 trilhdo/ano a economia global. No
Brasil, afastamentos por burnout cresceram mais de 30% em 5 anos.




Proposta de Valor e Diferenciais da Plataforma

A Plataforma Solugcdes NR-1 combina metodologia cientifica validada com tecnologia SaaS, entregando diagndstico preciso,

confidencialidade total e mais protecao em relacao a passivos trabalhistas.

Diferencial

Metodologia cientifica

Confidencialidade total

Diagndstico setorizado

Conformidade NR-1

Descricao

Formulario com perguntas estratégicas validadas pela
Dra. Svetl ana Valentim especialista em Psicologia
Integrativa com foco na saude emocional nas
organizacoes

Dados agregados, sem exposi¢ao individual dos
colaboradores da empresa

Nota global e identificagao de riscos por departamento

Atende itens da Portaria MTE n°® 1.419/2024

Beneficio para o Cliente

Precisao diagndstica e
confiabilidade

Seguranca psicoldgica e adesao

Acoes direcionadas e eficientes

Reducéo de riscos fiscais e
juridicos



PERFIL DO USUARIO - SOLUGOES NR-1

Para Quem é a Plataforma Solucoes NR-1?

Perfil da Empresa

e Todas as empresas do Brasil que possuem empregados
contratados pelo regime da CLT

¢ Nao existe um nimero minimo de funcionarios para a NR-1
ser obrigatoria

e |deal ter Estrutura de RH - Recursos Humanos ou SST -
Saude e Seguranca do Trabalho estabelecida para extrair o

- i Heads e maximo valor da plataforma
Diretores Gerentes de RH

Governanga e risco juridico Clima organizacional e Dores Latentes
i gestdo de pessoas

e Medo de fiscalizacdo do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego a partir de maio/2026

e Crescimento de acdes por assédio moral e burnout
e Auséncia de dados estruturados sobre clima organizacional

e Alta rotatividade de talentos e custos recorrentes com

Profissionais Advogados
de SST Trabalhistas

Operacionalizagio do PGR Compliance e blindagem o Clima organizacional fragilizado que corréi o engajamento e

recrutamento e demissao

juridica compromete a produtividade dos setores

e Exposicao crescente a passivos trabalhistas que podem
comprometer o fluxo de caixa e a saude financeira do
negdcio



Como a Solucoes NR-1 Ajuda Sua Empresa

A Plataforma Solugdes NR-1 oferece uma metodologia completa e eficiente para a gestao de riscos psicossociais, garantindo

conformidade e promovendo um ambiente de trabalho saudavel.
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Implantacao Rapida Diagnostico Identificacao de Analise

i rncrEs AR S, SUE Cientifico Riscos Diferenciada

empresa estara pronta Sao 41 perguntas Detecta sinais de assédio, Distingue fatores ligados

para iniciar o diagnostico. estratégicas validadas burnout, sobrecarga e ao ambiente de trabalho de
garantem um diagnéstico estresse cronico a partir questdes da esfera
preciso, sigiloso e facil de das respostas dos pessoal do colaborador.
aplicar. colaboradores.

Evidéncias para Relatorios Auditaveis Responsabilidade Emocional
Conformidade Relatdrios gerenciais e historico Dados acionaveis para cuidar das
Gera indicadores cruciais para auditavel fortalecem a prova pessoas, fortalecer resultados e
prevencao, conformidade com a NR-1 documental e a transparéncia. promover um clima organizacional

e gestao ocupacional. positivo.



IMPACTO E BENEFICIOS

Decisoes Baseadas em Dados Reais

A Solucdes NR-1 oferece insights acionaveis, transformando a gestao de riscos psicossociais em vantagem estratégica.
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Prevencao Eficaz Otimizacao da Produtividade Promocao da Saude

Subsidia prevencgdes subjetivas com A melhoria no clima e desempenho ajuda Subsidia a¢des de saude ocupacional e

evidéncias consistentes para apoiar a a identificar gargalos operacionais e qualidade de vida, com foco na realidade e

gestao de pessoas e mitigar riscos. deficiéncias de gestdo que afetam a nas necessidades especificas de cada

produtividade. setor.

O Fator Humano no Centro da NR-1

Nossa abordagem garante um ambiente de trabalho mais seguro e focado no bem-estar integral do colaborador.
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Escuta Protegida

Garante um canal seguro e
confidencial para que os
colaboradores expressem
suas preocupacoes.

Prevencao do
Adoecimento

Identifica sobrecarga de
estresse, sobrecarga e
desgaste emocional antes
que se tornem problemas
graves.

Ambiente Mais
Seguro

Promove agoes que
reduzem riscos
psicossociais e fortalecem
as relacdes interpessoais e
profissionais.

Ciéncia Aplicada
Gestao de riscos
psicossociais baseada em
metodologia cientifica e
certificada para decisdes
assertivas.



Solugcoes NR-1 é um projeto desenvolvido pelo Instituto S Company.
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INSTITUTO
INOVACRKDO SUSTENTABILIDADE

E-mail: comercial@solucoesnr1.com.br
Telefone: +55 11 9 9684-8415
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