
Soluções NR-1

Diagnóstico de Saúde 
Mental Corporativa e 
Compliance com 
Riscos Psicossociais
Uma solução web inovadora desenvolvida pelo Instituto S 
Company para transformar a gestão de riscos psicossociais 
nas empresas brasileiras, alinhada à nova NR-1, à ciência e 
aos princípios ESG.



Fundamentação Científica e Institucional

METODOLOGIA PRÓPRIA DESENVOLVIDA

Cuidar da mente de quem 
constrói a sua empresa não é 
apenas cumprir a NR-1, é o 
compromisso mais profundo 
que um líder pode assumir. 

A Plataforma Soluções NR-1 
transforma compliance em 
propósito, protegendo o 
patrimônio e, acima de tudo, 
acolhendo cada história que faz 
o seu negócio prosperar. 

Porque o crescimento 
sustentável nasce de um 
ambiente onde as pessoas são 
ouvidas, cuidadas e inspiradas a 
dar o seu melhor.

A Plataforma Soluções NR-1 é 
uma iniciativa do Instituto  S 
Company, consolidando a saúde 
mental como pilar central da 
sustentabilidade corporativa.



CONTEXTO REGULATÓRIO

A Nova NR-1: Uma Exigência 
Inadiável
A Portaria MTE nº 1.419/2024 entrou em vigor em maio de 2026, exigindo 
que todas as empresas incluam riscos psicossociais no GRO e no PGR.

O que muda
Estresse crônico, assédio, 
sobrecarga e discriminação 
devem ser identificados, 
avaliados e controlados 
sistematicamente.

O risco real
Multas do MTE, passivos 
trabalhistas e ações judiciais por 
danos morais — frequentemente 
acima de 

R$ 100 mil por processo.

O custo global segundo a ONU
Transtornos mentais custam US$ 1 trilhão/ano à economia global. No 
Brasil, afastamentos por burnout cresceram mais de 30% em 5 anos.



Proposta de Valor e Diferenciais da Plataforma
A Plataforma Soluções NR-1 combina metodologia científica validada com tecnologia SaaS, entregando diagnóstico preciso, 
confidencialidade total e mais proteção em relação a passivos trabalhistas.

Diferencial Descrição Benefício para o Cliente

Metodologia científica Formulário com perguntas estratégicas validadas pela 
Dra. Svetl ana Valentim especialista em Psicologia 
Integrativa com foco na saúde emocional nas 
organizações

Precisão diagnóstica e 
confiabilidade

Confidencialidade total Dados agregados, sem exposição individual dos 
colaboradores da empresa

Segurança psicológica e adesão

Diagnóstico setorizado Nota global e identificação de riscos por departamento Ações direcionadas e eficientes

Conformidade NR-1 Atende itens da Portaria MTE nº 1.419/2024 Redução de riscos fiscais e 
jurídicos



PERFIL DO USUÁRIO - SOLUÇÕES NR-1

Para Quem é a Plataforma Soluções NR-1?

Perfil da Empresa

Todas as empresas do Brasil que possuem empregados 
contratados pelo regime da CLT

Não existe um número mínimo de funcionários para a NR-1 
ser obrigatória

Ideal ter Estrutura de RH - Recursos Humanos ou SST - 
Saúde e Segurança do Trabalho estabelecida para extrair o 
máximo valor da plataforma

Dores Latentes

Medo de fiscalização do MTE - Ministério do Trabalho e 
Emprego a partir de maio/2026

Crescimento de ações por assédio moral e burnout

Ausência de dados estruturados sobre clima organizacional

Alta rotatividade de talentos e custos recorrentes com 
recrutamento e demissão

Clima organizacional fragilizado que corrói o engajamento e 
compromete a produtividade dos setores

Exposição crescente a passivos trabalhistas que podem 
comprometer o fluxo de caixa e a saúde financeira do 
negócio



Como a Soluções NR-1 Ajuda Sua Empresa
A Plataforma Soluções NR-1 oferece uma metodologia completa e eficiente para a gestão de riscos psicossociais, garantindo 
conformidade e promovendo um ambiente de trabalho saudável.

Implantação Rápida
Em apenas 48 horas, sua 
empresa estará pronta 
para iniciar o diagnóstico. 

Diagnóstico 
Científico
São 41 perguntas 
estratégicas validadas 
garantem um diagnóstico 
preciso, sigiloso e fácil de 
aplicar.

Identificação de 
Riscos
Detecta sinais de assédio, 
burnout, sobrecarga e 
estresse crônico a partir 
das respostas dos 
colaboradores.

Análise 
Diferenciada
Distingue fatores ligados 
ao ambiente de trabalho de 
questões da esfera 
pessoal do colaborador.

Evidências para 
Conformidade
Gera indicadores cruciais para 
prevenção, conformidade com a NR-1 
e gestão ocupacional.

Relatórios Auditáveis
Relatórios gerenciais e histórico 
auditável fortalecem a prova 
documental e a transparência.

Responsabilidade Emocional
Dados acionáveis para cuidar das 
pessoas, fortalecer resultados e 
promover um clima organizacional 
positivo.



IMPACTO E BENEFÍCIOS

Decisões Baseadas em Dados Reais
A Soluções NR-1 oferece insights acionáveis, transformando a gestão de riscos psicossociais em vantagem estratégica.

Prevenção Eficaz
Subsidia prevenções subjetivas com 
evidências consistentes para apoiar a 
gestão de pessoas e mitigar riscos.

Otimização da Produtividade
A melhoria no clima e desempenho ajuda 
a identificar gargalos operacionais e 
deficiências de gestão que afetam a 
produtividade.

Promoção da Saúde
Subsidia ações de saúde ocupacional e 
qualidade de vida, com foco na realidade e 
nas necessidades específicas de cada 
setor.

O Fator Humano no Centro da NR-1
Nossa abordagem garante um ambiente de trabalho mais seguro e focado no bem-estar integral do colaborador.

Escuta Protegida
Garante um canal seguro e 
confidencial para que os 
colaboradores expressem 
suas preocupações.

Prevenção do 
Adoecimento
Identifica sobrecarga de 
estresse, sobrecarga e 
desgaste emocional antes 
que se tornem problemas 
graves.

Ambiente Mais 
Seguro
Promove ações que 
reduzem riscos 
psicossociais e fortalecem 
as relações interpessoais e 
profissionais.

Ciência Aplicada
Gestão de riscos 
psicossociais baseada em 
metodologia científica e 
certificada para decisões 
assertivas.



Soluções NR-1 é um projeto desenvolvido pelo Instituto S Company.

E-mail: comercial@solucoesnr1.com.br
Telefone: +55 11 9 9684-8415 
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